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Effectiever 

Minder effectief 

Competentie 

  

Functie 

 

Gedrags- 

Vaardigheden 

 

Technisch 

Vakmanschap 

 

Taken 

Sociale 

Structuur 

(Groeidia- 

mant Porter) 

Per activiteit 

zijn taken te benoemen 

waarvoor persoonlijke 

competenties nodig zijn 

uit te voeren binnen 

gewenste (afdelings) praktijken 

Vragen voor netwerk: 

• Hoeveel relaties 

• Hoe vast 

• Op zakelijke basis 

• Op gevoelsbasis 

Gezellig; geen reflectie 

Belang zaken anderen 

Hekel aan ambiguïteit 

Elkaar helpen 

Conceptueel en inventief 

Mogelijk door analyseren 

Gebruikt flow charts etc. 

Straalt enthousiasme  

Praktisch 

Onpersoonlijk 

Feiten belangrijk 

Orde/ duidelijke lijnen 

Creatief, warm, enthousiast  

Geen regels/ hiërarchie 

Houdt van flexibiliteit 

Ideale dromer; grote doelen 

Intuïtie  
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Psychologische functies (Jung) 

Gewaarwording (zintuigen) 

Visie en missie 

Praktische tools 

Met houdingen Jung: 

• Meyers Briggs test 

• Big Five 

Met Bales t.b.v groep 

• Belbin test 

  

Interactieparadigma (Parsons)  

Interactieparadigma (Parsons)  
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Minder effectief 

Competentie 
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Gedrags- 

Vaardigheden 

 

Technisch 

Vakmanschap 

 

Taken 

 Netwerk 

clusters 

Per activiteit 

zijn taken te benoemen 

waarvoor persoonlijke 

competenties nodig zijn 

uit te voeren binnen 

gewenste (afdelings) praktijken 

Vragen voor netwerk: 

• Hoeveel relaties 

• Hoe vast 

• Op zakelijke basis 

• Op gevoelsbasis 

Gezellig; geen reflectie 

Belang zaken anderen 

Hekel aan ambiguïteit 

Elkaar helpen 

Conceptueel en inventief 

Mogelijk door analyseren 

Gebruikt flow charts etc. 

Straalt enthousiasme  

Praktisch 

Onpersoonlijk 

Feiten belangrijk 

Orde/ duidelijke lijnen 

Creatief, warm, enthousiast  

Geen regels/ hiërarchie 

Houdt van flexibiliteit 

Ideale dromer; grote doelen 
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Psychologische functies (Jung) 

Gewaarwording (zintuigen) 

Visie en missie 

Praktische tools 

Met houdingen Jung: 

• Meyers Briggs test 

• Big Five 

Met Bales t.b.v groep 

• Belbin test 

  

Interactieparadigma (Parsons)  

Interactieparadigma (Parsons)  


